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 یادداشت مدیر عامل
 
 
 
 

سال تجربهه اززمهدهنه  در فهعها هیه    51بنیاد توسعه  کار آفرینی  زنان و نوجوانان  با بیش از 
 م نی و  نهادسازی در  جوامع محلی، امروز در آغاز  سال ج ی  ، در  سر آغازی  ج ی  اس .

فصلی ج ی  که گویا بیشتر از پیش بیانگر اعتقاد  اصلی بنیاد بر تشکل گرایی و نگاه جداعه  
 محور در  حل مسائل اجتداعی اس .

اجتداعی  زنهان  بها تشهکهیهل  -توسعه جوامع محلی از نگاه ما   از مسیر   توان افزایی اقتصادی
کسب و کار  های جدعی می گذرد . بنیاد بر آن اس  که در  مسیر  پیش زو  با تاکهیه  بهر نهقهش  
تسهیلگری بنیاد به مکل گیری نهاد های محلی و توان افزایی و  پهرور   تسهههیهلهگهران در 

 جوامع محلی  کدک کن  .
مسیری به غای  دموار  که بر توان کارمناسی و  تجارب ان وخته و هدراهی جوامع محلی بهنها 

 گذامته م ه اس .
مسیری پویا  در  ارتباط  تنگا تنگ و  مستقیم  با جامعه محلی  کهه رمه  و تهوسهعهه   هرفهیه  

 داخلی بنیاد را می طلب .
امروز بنیاد یکی از انگش  مدار  مجدوعه هایی  اس  که آغاز   تهوسهعهه پهایه ار  را مشهارکه  

بین  و  تغییر  و رم  نسل آین ه را از مسیر  توان  افزایهی  اقهتهصهادی  زنهان   جامعه محلی  می
 دنبال می کن .

حضور در یک جامعه م نی با بنیه، سا م و پر تجربه که انسان را  ترا  می دهه  و مهی سهازد 
 مای   فرص  کم  نظیری  اس   که  خواهان  بسیازی دارد.

بی مک بنیاد  توسعه کار آفرینی   زنان و جوانان  که حضور در آن  برای من تجربه ای  سهازنه ه 
 یاب  اس . اس  جزو هدان فرص  های  کم 

مود  و در تدام جوانب زن گی ات مهورهر  فضایی  سرمار  از یادگیری  و رم  که با تو  آمیخته می 
 اس .

ای بهرای تهدهام  بیش از  یک برمی از زن گی،  بیش از یک کار ، بیش از  فعا ی   م نی ... تجربه
 زن گی....

 ن انستم  که  این سودا مرا  زین سان کن  مجنون ... 
 

 آسیه علی نژاد



 امید اجتماعی و مسئولیت ما
 فیروزه صابر

 
 
 

های اجتداعی پرچا ش و پرحادره و آسیب، ذهنهای بی ار و برخوردار از دغ غه و صهاحهب  معدول اس  که در محیط
آوزی"، سهنهگهیهنهی  های "امهیه " و "تهاب کنن  و واژه بار مسئو ی ، با چرائی و چگونگی، مشغو ی  بیشتری پی ا می

کن . "امی " به معنای تصویر آین های بهتر و انتظازی مثب  برای رسی ن به اه اف مطلهوب  تعه مان را افزونتر می
موردنظر اس . طی این مسیر با اه اف اززمدن ، توانایی مناخ  راهکارها و انگیزه تحقق عینی و عدلی آنها میهسهر 
اس . مهدتر آن اس  که این مسیر از حوزه فردی محض فراتر زود و در عرصه اجتداعی جازی مهود. امهیه  فهردی از 
جنس احساس مثب  نسب  به آین ه اس  که در نوع خود حرک  زاس . امی  اجتداعی از جنس کنش اس . کهنهش 
معطوف به تغییر که در اه اف جدعی موردنظر تعریف و تبیین م ه اس . در ایهن کهنهش اسه  کهه هه فهدهنه  و 
آگاهانه، راهکارها با اجداع خرد جدعی به تحقق عدلی نزدیکتر می مون . گو اینکه امی  بها ریسهک ههدهراه اسه  و 

ههای  ها و ههدهراههی جامعه ح ودی از ابهام و خطرپذیری را در مسیر بای  تحدل کن ، اما فرآین  گفتگوها و هدکازی
توان  زمینه تغییر را فراهم آورد. هرچه معاع حضور وسیهعهتهر  جدعی در هر سطح  و با هر ه فی هرچن  مح ود، می

گرائی و نهادگرائی نیازمهنه  اسه   یافتگی و به نوعی تشکل مود، هزینه ها کدتر خواه  م . کنش جدعی به سازمان
های عقلانی خود را در اق ام جدعی و برای انتفاع جدعی تحقق ده . هرچه باورهای جدعی تعدیهق  تا بتوان  انتخاب

و جامعه پذیری توسعه یاب ، هوی  جدعی، خود را بیشتر عیان می سازد و در این راه اس  که ق رت اجهتهدهاعهی بهه 
مود. به هدین میزان تغییرات در کنش اجتداعی محسوستر و ارربخشتر خواه  بود. از این زوس   ت ریج پ ی ار می

توانن  در بازتو ی  امی  اجتداعی نقش مورر دامته بامن . هدگرائی این نهادها و پیونه ههای  که نهادهای م نی می
های جدعی بیهنهجهامه . چهه  ها و توانایی توان  به تجدیع و بهره وزی بیشتر از امکانات،  رفی  ای بین آنها می مبکه

 -ساموئل جانسون -خو  گفته اس : پروازهای طبیعی ذهن انسان نه از  ذت به  ذت بلکه از امی  به امی  اس . 
توان  ق رت گفتگو، متقاع سازی و اررگذازی در تغییرات اجتدهاعهی را افهزون و  هرفهیه   کنش جدعی ه فدن  می 

حضور مورر جامعه را در مسیر مشارک  اجتداعی توسعه ده . مهم آن نیسه  کهه بهه اهه اف بهزرش و مشهعهشهع 
د خو  کنیم. مهم آن اس  که پیون ها با اه اف زومن و درعین حال دس  یافتنی برقرار مود تا در مسیر، "خهود" 

آورهای اززمدن  رسیم. مهدتر آن اسه   را به معنای "ما" بیشتر بشناسیم و باور کنیم و هم در مسیر ت ریجی به دس 
ههای  های سازمهانهههای غهیهردو هتهی، تشهکهل که در این مسیر ت ریجی، توقفی نبام  و پیوسته هدراه بامیم. تجربه

های ملی و تخصصی سازمانهای مردم نهاد بخهصهود در بهحهرانهههای نهامهی از سهوانهح  صنفی و اجتداعی، مبکه
هایی از کهنهش جهدهعهی  ای در سا های اخیر، نشانه های حرفه غیرطبیعی و بحران کرونا و نیز مطا بات صنفی تشکل

های امی  را در جامعه پرتلاطم امروزمان گشوده اس . بام  که با درک عدیقتری از مرایط و آگهاههی و  اس  که زوزنه
خودآگاهی نسب  به سنگینی مسئو ی  اجتداعیدان، انگیزه و عزم جدعیدان را برای گامهای استوارتری در ایهن راه 

 مهیا کنیم. 
  هده مب در این امی م که نسیم صبحگاهی             به پیام آمنایان بنوازد آمنارا  )حافظ (                         
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 لبخند بگذاریم برخیزند این مردم بی
 پرس  ابوا فضل وطن

 
 
 

آخرین بازی که به عنوان عضو یک سازمان مردم نهاد در نشستی عدومی در یک سازمان دو تی حضور دامتم به 
های ردیف  زوی صن  ی -های مردم نهاد نداین گانی دعوت م ه از سازمان -گردد. ما بیش از بیس  سال قبل برمی

ا  گذمته بود. فردی  ای که م تی بود از موع  اعلام م ه ی سا ن نشسته بودیم به انتظار زمان مروع جلسه م ه
از سازمان دعوت کنن ه پش  تریبونی در بالای جایگاه رف  و از طرف م یری که کازی واجب برایش پیش آم ه بود 
از ما عذرخواهی کرد که نتوانسته خود  را به این مجلس برسان . بع  در ادامه مطا بی را هم از طرف خود  و 

ان یشی یا چیزی مبیه به آن بود. دوس  دو تی نزدیک به یک  هم از طرف م یر غایب بیان کرد. عنوان نشس  هم
ساع  حرف زد. بع  هم خ احافظی کرد و رف  تا به جلسه دیگری برس  و ما را سپرد به هدکاران خود ! 

های مردم نهاد در فراین هایی بود که سازمان مورد نظر  ترین حرفی که گف  در باب اهدی  حضور سازمان مهم
های مردم نهاد به عنوان بازوهای  ای که بارها تکرار  کرد این بود که سازمان ترین جدله متو ی انجامش بود و مهم

های بسیار مهم و حیاتی سازمان برعه ه دارن . این باور و جدلات متصل به  اجرایی نقش مهدی در پیش برد برنامه
 مود. م  و می آن بسیار منی ه می

بدان  که حال من چق ر ب  بود! سال دقیق آن ماجرا یادم ندان ه، نام آن دوس  سخنران نیز. چیزی که زیاد در 
کردم که آن مرد به مکل یک  ای بزرش را تصور می ساختم... مجسده خاطرم مان ه تصاویری بود که در ذهنم می

چون  دی م که دهانش هم جنین به خود پیچی ه جای مغز را را پرکرده و خودم را مبیه یک بازوی کشی ه م ه می
 دستی باز، منتظر گرفتن چیزی اس . 

کردم چگونه چی مان ق رت این سخنران را به این نتیجه رسان ه که مغز اس  و ما که آن پایین  با خودم فکر می
ای تقسیم کار اجتداعی دزون خود دارد  به این  ایم بازو؟ آیا مفهوم مشارک  در فراین های اجتداعی گونه نشسته

کنن گان نقش کار را؟ آن  کنن  و باقی مشارک  معنا که افراد نشسته پش  میزهای دو تی نقش ان یشه را بازی می
 کسی که کار واجبی برایش پیش آم ه بود در کجای این سپهر ان یشه خود را تصور کرده بود؟

کردم ما بازیگرانی هستیم که  واقعی  آن بود که من چنین تصویری از فراین  مشارک  اجتداعی ن امتم. من فکر می
های گوناگونی را مدکن  هایدان نقش مان و متناسب با نوع فعا ی  و توانایی بی توجه به جایگاه حقوقی و اجتداعی

ها  ها و هد  ی ها و هدفکری ای از هدکازی تر مشارک  اجتداعی را مجدوعه اس  بر عه ه بگیریم و از آن مهم
تر  تر و جذاب مون .  چه بسا بخش هدفکری را بسیار مهم دانستم که افراد دخیل در فراین  در آن سهیم می می
آم  و نه آن بالا بلکه  کردم آن م یر غایب بای  سرموقع می دانستم برای تشویق و ترغیب به مشارک . من فکر می می

 نشس  تا با هم فکر کنیم و مای  پس از آن با هد  ی کازی با هم انجام دهیم.  کنار ما می
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ی یکی از اها ی دعوت  ای به خانه در هدان زمان درگیر کازی بودیم در زوستایی از زوستاهای سرزمین. برای جلسه
کردم اینجا درس   نوازی ایرانیان. باخود فکر می بودیم. ما را به بالای مجلس دعوت کردن  به عادت مهدان

جایی اس  که بای  حواسدان را جدع کنیم تا گرفتار بازتو ی  این بازی ق رت نشویم. بای  مراقب بامیم که  هدان
ی خیا ی را در جایی دیگر بازسازی نکنیم با این تفاوت که خودمان را جای مغز  حتا در مکل نشستندان آن مجسده

 بگذاریم و اعضای اجتداع محلی را جای بازو. 
ها و  ام. بسیازی از آنان گروه های مردم نهاد مشاه ه کرده این دی گاه اقت ارگرایانه را در بسیازی از فعالان سازمان

کنن . هدان نگاهی که در اغلب  های خود تصور می اعضای جوامع محلی را در بهترین حا  ؛ بازوهای اجرایی پروژه
ی  های مردم نهاد دارن . در این سلسله مراتب ق رت، مردم را در انتهای حلقه های دو تی به سازمان موارد سازمان

 کنیم! ای از مشکلاتشان باز کنیم...که ندی ی خودمان! تا مگر گره های خلاقانه ایم در انتظار ای ه گیری نشان ه تصدیم
مان در  ی نگاهدان به اعضای جامعه محلی و نقش ترین چیزی که نیازمن  بازآرایی ذهنی اس  میوه مهم

توانن  معدار  های ما نیستن . آنان می ها و طرح فراین های توسعه محلی اس . آنان ابزار کار ما و مجریان ای ه
زن گی فردی و اجتداعی خود بامن  کافی اس  در جای درس  خود بنشینیم و هدراه و هد ل با آنان فکر کنیم و 

گران اجتداعی به درستی ایفا کنیم و بگذاریم مردم هدان یش و هدکار ما  مان را به عنوان تسهیل نقش
  بخن ! بامن ...بگذاریم برخیزن  این مردم  بی
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 های چابهار پنجشنبه
 کلثوم بزی

 
گردم و  کنم، دنبال کلدات می های چابهار بنویسم، با خودم فکر می منبه خواهم از پنج می

آی ، به جایش یک عا ده تصویر از  بخن های محد سدیر  مود، کلا نومتنم ندی پی ا ندی
کن   چرخ ،  بخن هایی که بای  در قابی جاودانه مون ! چه کسی فکر می هف  سا ه دور سر و چشدهایم می

ی چروک ساحلی جنوبی  ها برای کودکانی در  به ترین آموز  ترین ابزار و دم دس  ها، ساده ترین حرف ساده
منبه و یک قصه  انگیز و دس  نیافتنی بام  که از زوز اول هفته کیف به دس  در انتظار پنج ق ر جادویی، مگف  این

 .و یک نقامی این پا و آن پا کنن 
ی  ی کوچکی از حضور در م رسه دامته اس ، در کنار بقیه محد سدیر امسال کلاس اول را مروع کرده و تجربه

این سه چهار ماه م رسه آنق ر کافی نبوده اس  که  .مکل بگوی  خواه  آززوهایش را از زبان ابری بی ها می دبستانی
ا  را به بازی با دایناسوزی خیا ی  برد و بقیه ها را نام می ها و درخ  بتوان  بنویس ، پس اسم تدام حیوانات و پرن ه

 کاود. ا  را می پردازد و مع ه می
ی کودکان  هایشان مشتاق اس  و مثل هده های چابهار پر اس  از کودکانی مثل محد سدیر که چشم منبه پنج

های این نواحی  زنن  و در آرامشی که فقط مخصود بچه گیرن ، به هم  بخن  می سرزمین ما قلم را به دس  می
مان را رنگ بزنن ،  مان با م اد آبی تدام مود تا آنها هم آسدان مانن  کار بغل دستی اس ، با صبوزی منتظر می

 نقامی هده بالاخره محتاج م اد آبی هس ، چرا که یا آسدان دارد یا دریا و یا یک دایناسور بزرش آبی...
مان کرده، فرق  فهدم زبان درس خسته مان به سد  هال می اس ، از فرار خسته کلاس ا فبا و ریاضی تدام م ه

ها این   ن ارد ا فبا در خانه ه ی یا م رسه، انگار آدمی لازم اس  که از عشق و ا فبا به ق ر کفای  ب ان  و این جور آدم
 .رسن  جایی که ما هستیم، گاهی سخ  به هم می

مود، هزار تردی   ای که از دهانم خارج می گویم، هر کلده نشینیم به نقامی و من برایشان قصه می منبه می هر پنج 
خواین استفاده  اصلا خودتون زو مح ود نکنین از هر رنگی می «گویم:  ده ، می خاکستری را در کنج ذهنم جا می

ان  یا نه؟ و بع  به  ی مح ود را فهدی ه بع  تردی  دارم آیا آنها معنی کلده »کنین و هر چی دوس  داری  بکشین!
ها  مود، بعضی پرسم، خیا م کدی راح  می کنم و بعضی را ازمان می ام فکر می معنی تدام کلداتی که امروز گفته

دهن  امروز دو سه نقامی بکشن ،  مان ترجیح می کنن ، تقریبا هده مان ترجده می یوا  قصه را برای بغل دستی
تر اس ، زبان جهانی اس  و سدیر و عایشه و مزمل و ص را و محد امین و فاطده و یسنا به یک ان ازه  نقامی آسان

ی کودکان، مسیر  ای خن ه مود و نقره  مان را طوزی زوی کاغذ بیاورن  که ذوق ما پر از رنگ توانن  دنیای ذهنی می
تر، ما در قلبهایدان  افت  و از آن مهم های دوردس  ببرد. مادمانی هدینق ر ساده اتفاق می آبی دریا را به سد  افق

سازن ، جهانی که  عایشه و فاطده و مزمل و محم امین و  کنیم به جهان جذابی که محد سدیر و ص را می فکر می
مان را در  های بزرش نقامی زنن ، در آن کشتی نویسم اما در ذهنم  بخن  می هایی که ندی ی آن نام حسنا و هده

مود و  ایس  که زمین مثل آسدان ب ون مرز می ان ازن  و آن  حظه مان در کدب به آب می اقیانوس زوبروی خانه
  ی کدبود یک م اد آبی را و نبود یک معلم کلاس پنجم را و تعطیلی آموز  با مجازی م ن هر باره کسی غصه

 7 م رسه را در د ش نخواه  دام .



 
خانم تومور مغزی ن ارد، آسیه  کنن ، عایشه های چابهار نقامی می منبه بازی در جهانی که کودکان در پنج

ی مادران غدگین کدب یک  بخن  بزرش واقعی را کادو  ا  را به دس  آورده اس  و هده اعتدادبنفس و سلامتی
 دانیم در بهار  چن  گل تازه خواه  مکف ! ان ، برای عی  امسال که ندی کرده
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 شبنم به شبنم، از دعای عجیب آب،
 ام،  پایان دریا رسیده به کشف بی

 پس زنده باد امید                                                                                          
 

 نگاهی به طرح توسعه جامعه محلی بنیاد در سالی که گذشت 
 زاهدان، چابهار، نگور ، زابل و خرمشهر

 
 زنان هنرمن ، تواندن  و یازی دهن ه در مسیر توسعه 

در مناطق   5931های مهم بنیاد اس  که از سال  طرح توسعه جامعه محلی یکی از طرح
زا و توان افزائی اجتداعی و اقتصادی  نشین سیستان و بلوچستان با ه ف توسعه دزون حامیه

های خودیار زنان در  مود با ایجاد گروه زنان این محلات آغاز م ه اس .در این طرح سعی می
جوامع محلی آنان را به سد  ایجاد کسب وکارهای گروهی سوق داد.پس از ایجاد و تحکیم 

ها  های فردی و اجتداعی اعضای گروه کسب وکارهای جدعی زنان در محلات و ارتقای  رفی 
گیرد.  ها نهادهای مستقلی توسط این زنان مکل می برای سازمان هی هر چه بهتر این فعا ی 

 5939او ین نهاد مستقل توسط زنان محلات حامیه نشین زاه ان با نام خانه ه ی در سال 
 مکل گرف  و به مرور زمان در محلات و مهرهای دیگر توسعه پی ا کرد.

های خانه ه ی در محلات میرآباد،  کودک و نوجوان از فعا ی   511زن و   011هم اکنون بیش از 
 برن . دایی آباد، هد  آباد و پش  گاراژهای زاه ان و کدب)چابهار( ونگور) دمتیازی( بهره می

برنامه توسعه جامعه محلی خود را در دو محور   5011ها، بنیاد در سال  در راستای هدین فعا ی 
 پیگیری کرد:

 همراهان طرح:
همکاران: ندا شمس، ساناز قربانی، 
مرضیه محمودی، محمدجواد 

 دردکشان و شیما وزوائی 
تسهیلگران محلی زاهدان و چابهار: 

 امیر جلالی نژاد، کلثوم بزی
البنین  تسهیلگران محلی زابل: ام

  عارفی و نیره جهانتیغ
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های موجود در حوزه توسعه جامعه محلی با رویکرد مشاوره، حمایت  توسعه فعالیت-5

 های هدی موجود و پشتیبانی خانه
های ه ی به عنوان مشاور و  هاس  در کنار نهاد مستقل خانه بنیاد توسعه کارآفرینی سال
ها و  های ه ی در عین حال که به صورت مستقل فعا ی  حامی قرار دارد و خانه

افزائی و هدکازی دارد و  برد، با بنیاد نیز در برخی موارد هم های خود را پیش می برنامه
 6این هدکازی به صورت تعاملی و دو طرفه اس . هدانطور که اماره م ه هم اکنون 

خانه در زاه ان، یک خانه در چابهار و   0خانه ه ی در استان سیستان و بلوچستان )
یک خانه در نگور دمتیازی( به صورت مستقل در حال فعا ی  هستن  و بنیاد سعی 

 ها قرار گیرد: های زیر در کنار زنان فعال این گروه کرده با انجام فعا ی 
 همراهی در مدیریت بحران کرونا در استان سیستان و بلوچستان

اواسط تیرماه سال جازی بود که بحران کرونا در کشور و به ویژه سیستان و بلوچستان به اوج 
خود رسی .وضعی  محلات حامیه نشین به ویژه در مهر زاه ان به مرتب ب تر از کل استان 

کن  کارگروهی را با  هاس  در سیستان و بلوچستان فعا ی  می بود. از آنجایی که بنیاد سال
جدعی  امام علی و خانه ه ی )نهاد بومی فعال در محلات حامیه نشین زاه ان( تشکیل داد. 
ه ف از تشکیل این کارگروه مناسایی دقیق نیازهای مردم محلی و کدک به آنان از طریق 

 نهادهای محلی بود.
بنیاد سعی کرد از طریق وصل کردن خیرین و نهادها به خانه ه ی، امر کدک رسانی را بهبود 

 ببخش .
ها  در مرایطی که مردم محلات بنا بر مسائل فرهنگی و اجتداعی به مراکز درمانی و بیدارستان

رسانی در محل هم اعتدادساز بود و هم پیشگیرانه، و برهدین   کردن  خ مات مراجعه ندی
های   اساس خانه ه ی با تشویق مردم جه  مراجعه به پزمک از یک سو و رسان ن کدک

های   هایی نظیر توزیع بسته های به ام  محلات و فعا ی   خیرین به محلات، تجهیز خانه
های دازوهای تقویتی جه  پیشگیری از   دازویی جه  درمان )با مشورت پزمک(، توزیع بسته

های معیشتی برای تشویق مردم به در خانه مان ن، و تقبل هزینه ویزی    ابتلا، توزیع بسته
پزمک و هزینه دازوهای بیداران کرونایی از سوی دیگر توانس  نقش مورری در م یری  بحران 

 .دامته بام 
 :های خود را زوی چن  محور زیر متدرکز کرد خانه ه ی اهم فعا ی 

 بیداران در محلات حامیه زاه ان و چابهار جه  ارجاع به پزمک 5111مناسایی بیش از -۱
 بیدار مبتلا به کرونا در این محلات 5111های ویزی  و درمان بیش از  تامین هزینه-۲
 (بسته 5111تامین و توزیع دازوی درمانی برای بیداران مناسایی م ه )بیش از -۳
های دی و بی و سی در محلات  تامین و توزیع دازوهای تقویتی و پیشگیرانه هدچون ویتامین-۴

 بسته( 5111حامیه زاه ان، چابهار، دمتیازی، فنوج و سرباز )بیش از 
 بسته( 111های معیشتی )ح ود  توزیع بسته-5

 حامیانی که در کنار خانه ه ی و بنیاد بودن :
امداد پوران   خیریه، جمعیت امام علی، خیریه پیمان مهر، خیرین و حامیان داخلی و خارجی خانه هدی

 جمعیت شرق آباد، شرکت دارویی میم دارو، جمعی از هموطنان مقیم استرالیا، )شریعتی(
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 دوز فراهم آوردن امکان سه نمایشگاه فروش در تهران برای محصولات زنان سوزن
 1و  0که توسط مبکه یازی کودکان کار  در تاریخ هنر ما،دستان ما، قدرت ما ندایشگاه 

 آذر ماه در خانه هنرمن ان برگزار م .

 بهدن برگزار م . 51بازارچه آخر هفته موزه بتهوون که در تاریخ 

اسفن  در کافه باکارا توسط مبکه یازی   59و  55که  »های ما بهار در کوچه« ندایشگاه
 کودکان کار  برگزار م . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های خانه ه ی  با گستر  فعا ی :کمک به تجهیز خانه هدی شماره دو نگور دشتیاری
نگور تسهیلگر بومی خانه ه ی با مشورت اعضای ج ی  و با حدای  بنیاد خانه ه ی 

در نقطه دیگری از مهر نگور راه ان ازی کرد. بنیاد   5011مداره دو  را در اواسط زمستان 
علاوه بر مشاوره جه  تعیین مسیر اصلی خانه ه ی دو  این مهرستان با کدک حامیان 

 هدیشگی سعی کرد برخی از تجهیزات مورد نیاز این خانه را تهیه کن .
 

علی رغم شرایط سخت کرونایی چهار سفر به  5011های ذکر شده ، بنیاد در سال  علاوه بر فعالیت
های هدی شیرآباد، همت آباد، دایی آباد و پشت  سیستان و بلوچستان داشت و با اعضای خانه

 گاراژها، چابهار و نگور دیدار کرد.
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در تلاش برای تامین مکانی مستقل و استاندارد برای توسعه فعالیت های خانه هدی:  
این تلاش با کمک خیرین زمینی در محله حاشیه نشین شیرآباد تهیه شد و در حال حاضر 

 کارهای ساخت آن در حال انجام است.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بحران کرونا ضرورت های هدی جهت ایجاد بستری برای فروش مجازی:  کمک به خانه
فروش مجازی محصولات را برای زنان سوزن دوز خانه هدی دو چندان کرد بنیاد نیز با ایجاد 

های فروش همچون دیجی کالا و دستادست و هم چنین آموزش یک نیروی  ارتباط بین پلتفرم
بومی برای ساماندهی صفحات اینستاگرام خانه هدی در این مسیر گام برداشت. لازم به ذکر 

ای مجازی در پلتفرم دیجی کالا دارد که مسئولیت آن بر  است هم اکنون خانه هدی زاهدان غرفه
 عهده یکی از نیروهای جوان خانه هدی است.

 
های  همچنین  بنیاد سعی کرد با طراحی لوگوها و قاب

های هدی یاری  مناسب به توسعه صفحات فروش خانه
 رساند. 

خانه هدی، انجمن یاران دانش و مهر، همکاران طرح: 
موسسه توسعه پایدار اردیبهشت، خیریه سحاب رحمت، 

خیریه ناجیان، موسسه پویا همراهان فرهنگ و هنر، مهر 
 پیمان، دیجیکالا
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های خااناه هانار، داناش، یااری بار ماباناای  اساس فعالیت بر :  توسعه جامعه محلی چابهار
های خودیار زنان با تمرکز بر تامین مالی ماواد اولایاه و بارخای نایاازهاای فاوری  گیری گروه شکل

اسات. مادیاریات ایان  اناداز خارد، باوده های پس اندازی صندوق ها از طریق ایجاد و راه خانواده
 ها با افراد انتخابی از سوی اعضای هر گروه است. گروه

وکاارهاای  های پایدار برای توساعاه کساب در پی اجرای طرح پژوهشی شناسایی مزیت  36از سال 
کوچک و کارآفرینی در چابهار، که توسط بنیاد توسعه کارآفرینی با همکاری منطقاه آزاد چااباهاار و 

هاای خاودیاار  شهرداری چابهار اجرا شد، پایلوت آن ایجاد یک نهاد محلی بود که با تشکیال گاروه
های ایان  در محله کمب چابهار خانه هدی چابهار تاسیس شد. مهمترین فعالیت  5931زنان، آذر 

 :  5011نهاد در سال 
 

 از فرزندان زنان عضو خانه هدینفر 51آموزشی درسی برای  های کمک برگزاری دوره-

 ایجاد پنل فروش محصولات صنایع دستی اعضای خانه هدی محله کمب چابهار -

 شرکت در نمایشگاه صنایع دستی راهبران شغلی کمیته امداد استان سیستان و بلوچستان-

 اندازی پیج فروش خانه هدی در اینستاگرام راه-

  نهادهای همراه:
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 آباد زاهدان طرح توسعه فردی و اجتماعی کودکان و نوجوانان شیرآباد و همت
 5931زاهدان، در سال   –آباد و شیرآباد  طرح توسعه فردی و اجتماعی کودکان و نوجوان همت

توسط  بنیاد توسعه کارآفرینی زنان و جوانان و انجمن یاران دانش و مهر با هدف ارتقا سطح 
توانمندی و توسعه فردی و اجتماعی کودکان و نوجوانان و تعریف ساختار همکاری میان چندین 

های  نهاد فعال در حوزه آموزش و حمایت تحصیلی کودکان و نوجوانان و جامعه مخاطب در حوزه
 66تعریف شد.   53-آموزی و بهداشت و سلامت در دوره شیوع کووید تحصیلی، کسب و کار و مهارت

های مختلف این پروژه حضور  سال عضو گروه نگین در بخش  51تا   51نفر از نوجوانان و جوانان 
 یافتند. 

 های اصلی اجرا شده در این دو سال شامل موارد زیر است: فعالیت
 نفر از ذینفعان 65تدوین برنامه توسعه فردی به صورت مشارکتی برای 

 نفر از نوجوانان و جوانان 01عنوان مهارت فنی برای حداقل  51اجرای 

 نفر از کودکان و نوجوانان  51های درسی و کنکوری برای  آموزش مهارت

 نفر از جوانان 51های کسب و کار برای  آموزش مهارت

 نفر از نوجوانان 51های کسب و کار برای  تمرین مهارت

 نفر از نوجوانان و جوانان 11عنوان مهارت زندگی )مهارت نرم( برای  1آموزش 

 نفعان ساعت مشاورههای فردی و گروهی برای رفع موانع توسعه فردی ذی 511ارائه 

 مرکز عمومی در محله به منابع آموزشی مرتبط به اهداف طرح 2تجهیز 
 
 

برگزاری یک نمایشگاه  مجازی برای 
های  سال آموزش  51تا   51کنندگان  شرکت
، 5011های کسب و کار در شهریور  مهارت

های این پروژه بود. در  پایان بخش فعالیت
کنندگان در این پروژه  ادامه برای مشارکت

ریزی و اجرا  های تکمیلی برنامه فعالیت
 خواهد شد. 

انجمن یاران دانش و مهر،  همکاران طرح:
موسسه توسعه پایدار اردیبهشت، موسسه 
پویا همراهان فرهنگ و هنر، موسسه 

 ناجیان
ناصر نوربخش،  کارشناس مسئول:

مرضیه محمودی / همکار:  کلثوم بزی و 
 مهسا ابرین
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ورود به محلات دیگر به ویژه در دیگر شهرهای استان سیستان و بلوچستان جهت  -2
 اجرای طرح توسعه جامعه محلی

بنیاد تصدیم گرف  وارد بخش سیستان و با مرکزی  زابل نیز بشود و با کدک   5933در اواخر سال 
های خود در  بخش بلوچستان طرح توسعه جامعه محلی را با توجه به مرایط بوم  گرفتن از تجربه

 وارد زابل م . 5011زابل در محلات حامیه نشین زابل برنامه ریزی کن .سرانجام بنیاد در سال 
 های زیر را تا کنون انجام داده اس : بنیاد طی سه سفری که به زابل دام  فعا ی 

های منحصر به فرد خود  محیط مناسی: هر بومی مختصات، نیازها، مسائل ، مشکلات و فرص -5
ها بسیار مهم اس . از  ریزی م اخلات اجتداعی در نظر گرفتن این تفاوت را دارد که برای برنامه

م  لازم بود در او ین ق م مناخ  خود را از این مهر  آنجایی که بنیاد برای او ین بار وارد زابل می
 ها و موانع اقتصادی و کسب و کار کامل کن . ها، مزی  به خصود در عرصه فرص 

مبکه سازی و ارتباط با نهادهای بومی: پس از مناخ  نسبی از زابل سفری به زابل ت ارک دی ه  -5
 انجام گرف . 5011( 50ا ی  55م  این سفر در آبان ماه)

 ه ف سفر:
 تکدیل مناخ  نسب به منطقه  و محیط مناسی محلات منتخب
 برقرازی ارتباط با تسهیلگران بومی و مکل گیری تیم تسهیلگری

 معرفی بنیاد و طرح به نهادهای مرتبط
 ایجاد مبکه ارتباطی برای پیشبرد طرح

در این سفر با تسهیلگران دفاتر تسهیلگری محلات حامیه نشین زابل جلسه برگزار مه  و دربهاره 
 های کسب وکار در محلات گفتگو م . ها و فرص  وضعی  محله

هم چنین در این سفر با خیریه دارا کرام که در حوزه حدای  از دانش آمهوزان مسهتهعه  و مهحهروم 
افهزائهی مهادران نهیهز  قص  دارد در حهوزه تهوانخیریه دارالکرام ای برگزار م .  فعال اس  جلسه

توان  در این زمینه به این موسسه کدک کهنه . بهازدیه ی نهیهز از  هایی را اجرا کن  که بنیاد می پروژه
م رسه آین گان که توسط خیریه هاسب تاسیس م ه اس  انجام گرف  تا مق مات بهرنهامهه ریهزی 

 آموزان این م رسه نیز فراهم مود. افزائی مادران دانش برای توان
های  برگزازی جلسات اجتداع محلی در محلات حامیه نشین زابل: بع  از سفر اول و ایجاد زمینه-9

مناسب برای اجرای پروژه توسعه جامعه محلی، سفر دوم به منظور تشکیهل اجهتهدهاعهات مهحهلهی 
 انجام م . 5011برنامه ریزی م  این سفر در دی ماه 

 در این سفر با کدک تسهیلگران چن ین اجتداع محلی در محلات حامیه نشین زابل برگزار م .
های محتلف به ویژه جامعه  ه ف از تشکیل اجتداع محلی معرفی طرح در سطح محله برای گروه

اجتداع محلی در محلات باقرآباد،   51ه ف که زنان محلات اس  بود.در سفر سه زوزه به زابل 
 معصوم آباد، مادران دارا کرام، م رسه هاسب، هیرمن  مدا ی، رسا   و حسین آباد برگزار م .

نفر از زنان مرک  کنن ه فرم اعلام آمادگی برای حضور   511لازم به ذکر اس  در پایان این جلسات 
های خودیار که متشکل از زنان  در گروه های خودیار را پر کردن  در ادامه بنیاد سعی دارد گروه

علاقدن  محلی اس  را در چن  محله زابل که  رفی  وجود دارد تشکیل ده  و کدک کن  این زنان 
 با تعامل با یک یگر وارد مسیر توان فزائی اقتصادی و اجتداعی با ایجاد کسب وکار گروهی مون .
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 های میرین در خرمشهر اتفاق
 به  کمک  پایدار،  اشتغال  هدف  با  فعال  بومی  نهاد  یک  عنوان  بهموسسه بهار خرمشهر 

 سرپرست  زنان  بویژه  آبادان،  و  خرمشهر  مردم  زایی اشتغال  و  محلی  مشارکت  سازی  نهادینه

 و  جوانان  و  زنان  آفرینی  کار  توسعه  بنیاد  همکاری  با  برخوردار  کم  مناطق  جوانان  و  خانوار
 خرمشهر  محروم  مناطق  افزایی توان  جهت  در  مجموعه  این  تجربیات  از  گیری  بهره  با  همچنین

 کرد. آغاز 98 مرداد در را محلی جامعه توسعه پروژه

 و  پزی را آغاز کردیم. پس از پشت سر گذاشتن فراز اندازی کارگاه شیرینی سال گذشته در آستانه راه
پزی برای ارتقا کیفیت محصول، با  های مختلف شیرینی بسیار و گذراندن دوره  های نشیب

اندازی  بنیاد توسعه کارآفرینی، کارگاه شیرینی پزی سرحانیه راه  و  موسسه بهار خرمشهر  حمایت
 شد.
 

متاسفانه به د یل مرایط قرمز کرونا نتوانستیم افتتاحیه خوبی برای آن تهرتهیهب دههیهم، امها 
ههای زیهادی  انه  سهفهار   کن . زنان عضو کارگاه تهوانسهتهه  کارگاه زوزهای پرزونقی را سپری می

هها بهرای مها نهیهز  بگیرن  و در دو میف  صبح و عصر مشغول فعا ی  هستن . انرژی خوب آن
  نهاد هدراه:بسیار خومحال کنن ه اس .

 تسهیلگران محلی هدکار:
 می ا بابا علی،  یلا محیط
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 پایان طرح یادگیری مشارکتی تسهیلگران معیشت پایدار
 10 



 تکرار دوره یادگیری مشارکتی

2تسهیلگران معیشت پایدار #  
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تسهیلگر متخصصی صبور و متواضع است که با کوهی از پرسش به جامعه محلی وارد 
                شود.                                                                                                                          می

 دور دوم -یادگیری مشارکتی تسهیلگران معیشت پایدار 
 

های ه ف در خصود حضور تسهیلگران در دوره یادگیری  با توجه به پتانسیل استان
مشارکتی تسهیلگران معیش  پای ار و مح ودی   رفی  برگزازی دور اول، بنیاد توسعه 
کارآفرینی زنان و جوانان بر آن م  که این دوره را برای بار دوم برگزار کن . با این تفاوت که اینبار 

ها برای  یک دوره سه ماهه از آذر تا اسفن   ها در قا ب یک دوره مستدر بوده و کارگاه آموز 
های ه ف دوره، سیستان و بلوچستان، خراسان جنوبی، و  ریزی و اجرا م . استان برنامه  5011

ها نیز برای حضور در دوره پذیرفته  خوزستان بوده و علاوه بر آن متقاضیانی از سایر استان
های تسهیلگری، تسهیلگری در توسعه  بن ی مهارت های این دوره ذیل سه دسته آموز م ن . 

پای ار معیش  محلی )مبانی نظری، و تسهیلگری و معیش  پای ار  )بخش کسب و کار( طراحی 
ریزی و برگزار م .علاوه بر  عنوان سرفصل، برنامه  59جلسه کارگاه ذیل   55م ه و درمجدوع 

کنن گان طراحی و اجرا  های موجود در برنامه کارگاهها، سه پنل گفتگو نیز برای مرک  سرفصل
نفر آقا   59نفر خانم و   91نفر تسهیلگر حضور دامتن  که از این تع اد   01م . در دور دوم 

نفر از   6کنن ه از استان سیستان و بلوچستان،  مرک   55بودن . از نظر پراکن گی استانی، 
ها )تهران، کرمان، گیلان، بومهر(  نفر از سایر استان  55نفر از خراسان جنوبی و   6خوزستان، 

 حضور دامتن . 
 های اصلی دوره:  فعا ی 
 کنن گان در دوره نام از متقاضیان، مصاحبه و نهایی کردن مرک  رب 

 کنن ه در دوره نفر مرک  01عنوان کارگاه برای  59برگزازی 
 کنن ه در دوره نفر مرک  01برگزازی سه پنل گفتگو برای 

مرضیه محمودی، ساناز قربانی، محمدجواد دردکشان / تسهیلگران اجرایی:  کارشناس مسئول:
 شادی نجفی، شقایق نوروزی





ل 
سا

رد 
لک

عم
ش 

زار
گ

1
4

0
0

 
رح

ط
 

تی
عا

طال
ی م

ها
 

26 

 های تسهیلگری کتابچه راهنمای مهارت
ریزی دوره یادگیری مشارکتی تسهیلگران معیش  پای ار  های طراحی و  برنامه یکی از بخش

ها، بنیاد  مود. در بخش تو ی  محتوا و پژوهش پروژه مربوط به تو ی  محتوا برای این دوره می
کن  تا علاوه بر رجوع به تجربیات پیشین، به  توسعه کارآفرینی زنان و جوانان هدواره تلا  می

های مرتبط مانن   بررسی اسناد و مطا ب موجود و مشورت گرفتن از مشاورانی که در حوزه
تسهیلگری، کار با جامعه محلی، تسهیلگری کسب و کار، و... متخصص هستن ، بهره بگیرد. 
برای تهیه محتوای آموزمی تسهیلگران معیش  پای ار نیز  هدین زویه اعدال م . در بخش 
مطا عاتی پروژه، در میان منابع بررسی م ه، یکی از منابع از جه  زویکرد، مفاهیم و زو  
بسیار به زویکرد دوره تسهیلگران معیش  پای ار نزدیک بود. از این جه  این منبع محوزی 

های تسهیلگری معیش  پای ار  برای تهیه یک کتابچه راهندا برای تسهیلگرانی م  که در دوره
کنن . برای انجام  های معیش  پای ار هدراهی می کنن  یا به نوعی با بنیاد در پروژه مرک  می

ها صابر، دادور، هنرمن ، و آقایان  این کار ابت ا جلساتی با حضور مشاورانی هدچون خانم
م نی، آقای وطن پرس ، متو ی، نوربخش برگزار م  و درنهای  یک تیم چهارنفره مسئول 

 تهیه و ت وین این کتابچه م ن . 
 محورهای اصلی کتابچه مامل موارد زیر اس :

 آمنایی با مفاهیم تسهیلگر و تسهیلگری  -
های مختلف یادگیری مشارکتی و چگونگی استفاده از آنها در  گفتگوهای  مناخ  زو  -

 تسهیلگرانه و سایر جلسات یادگیری
 مناخ  تفاوت بین ت ریس و تسهیلگری  -
هایی که افراد در حین تسهیلگری یک جلسه با آن زوبرو خواهن  م  و راه  مناخ  چا ش -

 های مواجهه با آنها
 های مختلف تسهیلگری در جوامع محلی ها و زو  مناخ  تکنیک -

 پرس ، دکتر سعی  م نی،  محد کا م متو ی،  ناصر نوربخش هدکاران: دکتر ابوا فضل وطن
  مرضیه محمودی کارشناس مسئول:
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های  های جذب و نگهداشت سرمایه انسانی داوطلب در سازمان انتشار کتاب بررسی راه

 مردم نهاد
 داوطلبیم برای یک آینده مشترک

 
بنیاد توسعه کارآفرینی زنان و جوانان یازده نشس  تخهصهصهی بها  ۱۳۱۱تا  ۱۳۳۱در طی سا های 

هها بهر فهراز و  کارآفرینان اجتداعی و م یران سازمان های مردم نهاد برگزار کهرد. ایهن نشهسه 
ههای ایهن  ها تدرکز دام  و فرصتهی بهرای مهنهاخه  چها هش های م یریتی این سازمان نشیب

نهاد را فراهم کرد. یکی از  مهدتهریهن  های مردم گیری از تجربیات فعالان سازمان ها و بهره سازمان
ها بر آن امتراک نهظهر دامهتهنه ، مهوضهوع  های م یریتی که مرک  کنن گان این نشس  دغ غه
های آن بود. در این میان بخهشهی کهه بهه نهظهر  ها و تعارض دهی منابع انسانی و چا ش سازمان

بهود، مسها هه جهذب و نهگههه امه   ها مبه ل مه ه سازمان  رسی  بیش از هر چیز به دغ غه می
ها بود. فعا ی  داوطلبی با هوی  و فلسفه وجودی سازمان ههای  نیروهای داوطلب در سازمان

کهنه ، بها ایهن ههدهه  ها ایفها مهی مردم نهاد پیون  دارد و نقش پررنگی در پیشبرد اه اف سازمان
نهاد کشور بسیار محه ود اسه .  در  های مردم مناخ  می انی از موضوع داوطلبان در سازمان

های یادم ه مورد مناسایی قرار گرف  با ه ف توسعه  رفی  سهرمهایهه  پی نیازی که در نشس 
های مردم نهاد، بنیاد توسعه کارافرینی زنان و جوان پژوهشی را طهراحهی و اجهرا  انسانی سازمان

کرد. این پژوهش بر آن بود تا از طریق مطا عات موردی ضدن مناخ  وضع مهوجهود جهذب و 
های مردم نهاد، به راهکارههایهی بهرای  حضور و م یری  نیروهای داوطلب در تع ادی از سازمان
توسعه زوابط انسانی این نهههادهها و اسهتهفهاده مهورهر از 

 سرمایه انسانی داوطلب دس  یاب .
 

در این طرح پژوهشی با مه یهران و نهیهروههای داوطهلهب 
مصاحبه عدیق و کهیهفهی   19سازمان مردم نهاد  51فعال 

های پژوهش در چهنه  مهحهور از جهدهلهه  انجام م .داده
هها،  ساختار سازمانی، تحلیل نیروی انسهانهی در سهازمهان

ا گوی جذب و نگه دام ، انگیزه، تصدیم گیری، اعتداد و 
 ها و راهکارها تحلیل م . مفافی ،چا ش

 تدامی این نتایج در کتابی منتشر و در اختیار علاقدن ان
 قرار  خواه  گرف . 

 
هدکاران طرح: فیروزه صابر، ا هام مهسوار زاده، زهرا 

 حی زی، زینب صفاززاده و ساناز قربانی
 کارمناس مسئول: ساناز قربانی
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مجموعه کوثر در حوزه بهبود و تووسوعوه کسوب وکوارهوای ایون   45پروژه نیاز سنجی 
 مجموعه

 ارتقا معیشت و اقتصاد زنان سرپرست خانواده
هدکاران: ساناز قربانی، ناصر نوربخش، مهحهده  جهواد دردکشهان، مهادی نهجهفهی، مهریهم 

 باریکانی، فاطده قربانعلی و گلشن هدتی
 
 

در مهردازی تهههران بها زویهکهرد تهوسهعهه کهارآفهریهنهی   5913مراکز تواندن سازی کورر از سال 
مهرکهز کهورهر در  10اجتداعی وتواندن سازی زنان سرپرس  خانوار راه ان ازی م  و هم اکنون 

سراسر مهر تهران در حال فعا ی  هستن . در واقع ه ف مهردازی از تهاسهیهس ایهن مهراکهز 
ایجاد فرصتهای امتغا زائی زنان سرپرس  خانوازو زمینه سازی برای خودکفهائهی آنهان بهوده 

های کسب وکازی هدچون سایر کسب وکارها دارای مسهائهل و مشهکهلاتهی در  اس . این گروه
مسیر توسعه و بهبود خود هستن  به هدین منظور بنیاد با حدای  امهور بهانهوان مهههردازی 

های آنان طهراحهی کهرد. در  تهران "پروژه نیاز سنجی از این مراکز را به منظور مناسایی چا ش
ههای آنهان در حهوزه  مرکز کورر مصاحبه عدیق به منظور مناسایهی چها هش  10این پروژه با 

تامین مواد او یه، سرمایه انسانی، خط تو ی ، م یری ، فرو  و بهازاریهابهی و امهور مها هی و 
 حقوقی انجام م .

هم چنین سعی م  در این مطا عه توصیفی نیز از تع اد نیروی کهار، مهرایهط کهار، وضهعهیه  
 کارگاه، تیراژ تو ی  در هفته و... نیز انجام مود.

 سازمان حامی: معاونت امور بانوان شهرداری تهران
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 حضور مشترک بنیاد و خانه هدی در وبینار دانشگاه ایلینویز
 های غیررسمی گاه راهبری از سوی سکونت؛ 53-زنان در خط مقدم مبارزه با کووید

های غیررسدی، توسط  : تجربیاتی از سکونتگاه53-وبینار زنان در خط مق م مباززه با کووی 
در بستر پلتفرم زوم   5011فروردین ماه   56برابر با   5155آوریل   56دانشگاه ایلینویز در تاریخ 

مردم نهاد از کشورهای آزژانتین، آفریقای   برگزار م . در این نشس  نداین گانی از چن  سازمان
های  گاه هایی که در سکون  مدا ی و ایران حضور دامتن  و هریک تجربه خود را از فعا ی 

ها را رهبری  اس  و زنان جامعه محلی آن انجام م ه  53-غیررسدی در دوره میوع بیدازی کووی 
ان ، گفتن . بنیاد توسعه کارآفرینی زنان و جوانان و خانه ه ی نیز در این نشس  حضور  کرده

  دامته و از تجربیات خود گفتن .
 

29 



ل 
سا

رد 
لک

عم
ش 

زار
گ

1
4

0
0

 
ل

مل
ن ال

 بی
ور

ام
 

30 

های جهنهسهیهتهی  را بر نابرابری ۱۱-ارائه بنیاد در پنل دانشگاه هومبو   بر ین که تاثیرات کووی 
های غیرانتفاعی در ترکیهه،  هبهنهان، سهوریهه و  در خاورمیانه بررسی کرد. نداین گانی از سازمان

 های خود را بیان کردن . آ دان هم در این پنل حضور دامتن  و تجربه
 

محور نهادهای محلی زنان در سیستان و بلوچستان  موضوع ارائه بنیاد تجربه م یری  اجتداع
ای در هدین باره در مجله دانشگاه بر ین با مشارک  بنهیهاد  در بحران کرونا بود. به زودی مقا ه

 منتشر خواه  م .
 هدکاران: ن ا مدس، ساناز قربانی، مرضیه محدودی احرار، میدا وزوایی
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 اول گفتم چه زحمتی دارد پل
 بعدا دیدم چه همتی دارد پل

 زان لحظه که پل شدم میان دو عبور
 با خود گفتم چه لذتی دارد پل 

                                                                                                                                                                      
 CSW66 (2222)  نشست سالانه مقام زن سازمان ملل متحد

 
 51تا   50مص  و مشدین نشس  سالانه بزرگ ام  مقام زن سازمان ملل امسال از تاریخ 

برگزار خواه  م . به د یل میوع   5015فروردین   1تا   5011اسفن    59برابر با   5155مارس 
های نشس  سالانه برای دومین سال پیاپی  ها برنامه تدامی نشس   53-بیدازی کووی  

مود. موضوع نشس  امسال "دستیابی به  بصورت مجازی و از طریق پلتفرم زوم برگزار می
ها و  برابری جنسیتی و تواندن سازی زنان و دختران در زمینه تغییرات اقلیدی، سیاس 

های کاهش خطرات زیس  محیطی و بلایای طبیعی" اس . بنیاد توسعه کارآفرینی  برنامه
کن  تا در این  زنان و جوانان که دارای مقام مشورتی سازمان ملل اس ، هرسا ه تلا  می

نشس  حضور پی ا کن . دربخش زوی ادهای جانبی سازمان ملل، بنیاد زوی ادی با عنوان 
"اینبار نوب  ماس ؛ چگونه دختران از نهاد جدعی مادران خود برای تشکیل گروه خود برای 

مارس   51اقتصادی استفاده کردن " برگزار کرد. این برنامه در تاریخ -تواندن سازی اجتداعی
 برگزار م . 5011اسفن   50برابر با  5155

  کارمناس مسئول: میدا وزوایی، مرضیه محدودی
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های اصلی ماس . تیم ارتباطهات و  در بنیاد توسعه کارآفرینی  باور به مفافی  و پاسخگویی از ازز 

های بنیهاد،  دهی و مستن سازی فعا ی  محور را برای گزار -رسانه زویکرد توسعه ارتباطات اجتداع
هر مهاه  0011اس .  در سال  بخش برگزی ه دهن ه و آگاهی و نیز تهیه مقا ه و تو ی  محتوای ترویج

های اجهتهدهاعهی  سای  و مبکه های متنوع به صورت منظم در وب در پروژهگزارش عملکرد ماهانه 
 های تیم ارتباطات: منتشر م .  از دیگر فعا ی 

  گفتگوی زن ه اینستاگرامی با موضوع و هشتگ #درمسیرپای ار )ابعاد مختلف توسعه   8برگزازی
 وکارهای جدعی زنان و ...( محلی و پای ار، کسب

 نهاد های مردم ترجده و تا یف ماهانه یک مقا ه در حوزه کسب و کار، زنان، و سازمان 
  محتوای ترویجی و بازندایانه در مبکه اینستاگرام 051انتشار ح اقل 
 نهههاد  های مردم های سازمان های ارتباط جدعی، رسانه ای هد لانه با رسانه و نیز ارتباطات رسانه

 هدکار و یا هدسو )در جدله زوزنامه ایران، زوزنامه پیام ما و ...(
 چاپ برومور، فلایر و ابزارهای ترویجی 
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 های توانمندسازی اقتصادی زنان  برگزاری نشست آنلاین بررسی تجارب و چالش
این نشس  توسط بنیاد توسعه کارآفرینی زنان و جوانان با هدکازی معدارن  و مرکز 

با حضور تع اد کثیری از مهدانان  ۱۴۱۱آذر  ۲۱مطا عات و تحقیقات دانشگاه تهران در تاریخ 
برگزار م . در این نشس  جناب آقای دکتر پویا علاءا  ینی )رئیس موسسه مطا عات 

گذازی و تعاون دانشگاه تهران(، محد  سالازی )پژوهشگر اجتداعی و اقتصادی و  سیاس 
مسئول بخش مهر معدارن (، دکتر مریم کهن سال )پژوهشگر ارم  دانشگاه فنی بر ین(، 
دکتر منیژه مقصودی )م یر کارگروه مطا عات عشایری و زنان در مرکز مطا عات و تحقیقات 
زنان دانشگاه تهران(، دکتر عب ارازق کاکار )فعال اجتداعی در حوزه تواندن سازی زنان در 
پاکستان(، ن ا مدس )م یر عامل بنیاد توسعه کارآفرینی زنان و جوانان( و مرضیه حسن زهی 

  )م یرعامل خانه ه ی زاه ان( به عنوان سخنرانان جلسه حضور دامتن .
 هدکاران برگزازی: مقایق نوزوزی، میدا وزوایی
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مهنهاسهیهم و بهرای آن  در بنیاد توسعه کارآفرینی  هدکازی داوطلبانه را به عنوان کار به رسدی  مهی
مهان بهرای هه فهی  ازز  قائلیم. هدکازی ما یک تعه  دو طرفه و متقابل اس  و در تهلا  جهدهعهی

 کنیم.  آموزیم، و یک یگر را نق  می گیریم، بهم می مشترک از هم یاد می
 

امسال نیز مانن  سا های گذمته افتخار این را دامهتهیهم کهه بها مه رسهان، مشهاوران، مهتهرجهدهان، 
تسهیلگران، و طراحانی هدکازی کنیم که داوطلبانه دانش، مهارت، و تجربه خهود را بها مها مهریهک 

 م ن . ق ردان تدامی هدراهان صدیدی داوطلبدان  هستیم.
 هدچنین در زوز جهانی داوطلب دورهدی با داوطلبان بنیاد برگزار م . 

 
 
 
 





 
 

 بنیاد توسعه کارآفرینی زنان و جوانان
 
 

 همراه جوامع محلی
 در توان افزایی اجتماعی و اقتصادی در مسیر توسعه پایدار 

 
  ECOSOCدارای مقام مشورتی شورای اقتصادی اجتماعی سازمان ملل 

 

رویم #به_پیشواز_آینده_می  
 

مبارک  1401نوروز   



های ارتباطی راه  

@foundationed 
 
info@foundationed.ir 
 
www.foundationed.ir 
 
+98 21-88514518-20  

Email:  
 
Website: 
 
Telephone: 

۳۳، واحد ۳، طبقه ۴۲مقام فراهانی، کوچه دهم، پلاک  آدرس بنیاد: تهران، خیابان قائم  


